
【別紙1】評価基準

評　価　項　目 剴_　数 

評　価　のノ視　点 

1　経営の基本的な考え方 �5 

①　団体の基本理念，方針，行動規範等が記載され，全職員等が目標に向けて 

邁進していけるような考え方を持っているか。 

②　広報＿に関して，しっかりとした体制や考え方が確車されてい号か。 
2　職鼻の配置および執行体触 �5 

①　責任者を含め職員の配置が適正であり，組織図に執行体制が記載され，各 

業務に必要な職員が配置されているか。 

②　労務管理に関する体制が確立されているか。 

3　運航計画 �10 

①　公募条件や示Cたすこピ云水準（P‾■ioへ′ii「6‾管直に廃す石基軌）が満た 

されているか。 

②　経費削減策や将来の構想等があるか。 
4　要具計画と確保力 �20 

①　当初の要員計画および年間要員計画が記載されているか。 

②　要員計画に経費削減策や将来の構想等が記載されているか。 

③　運航に必要な体制を確保できるか。 

④　市船員が指定管理者へ就職を希望する場合，採用・処遇に配慮できるか。 

⑤　船員の雇用に当たり，江田島市民の雇用に配慮されているか。 

5　利用促進および増収計画 �10 

①　利用促進策や増収対策のアイデアがあるか。 

②　その他，具体的かつ有用な自主事業の提案はあるか。 

6　事業収支計画 �20 

①　事業の採算が取れる計画となっているか。また，収益率は高いか。 

②　収入の見込み，経費等の支出の見込みは適切な数値となっているか。 

③　経営の安定性と継続性はあるか。 

7　資金計画 �5 
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②　事業の継続に必要な資金力があるか。 

8　教育体制 �5 
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②　安全・サービス・生産性等を職員へ教育できる体制になっているか。 

9　運輸安全マネジメント対応マニュアル �5 
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②　安全統碍管理者等が選任されているか。 

10　地域人の貢献 �5 

地域貢献や地域連携に関する実績や，具体的な計画案があるか。 

11その他 �10 

①　緊急時（事故および災害など）に対応できる資金があるか。 

②既存の事業の採算性に課題はないか。 ③利用者ニーズの把握およびその反映は十分に行えるか。 

④　江田島市との連携体制を確立し，業務報告等を十分に行えるか。 

Ⅰ　総合評価点 �100 

【失格基準】総合評価点（各委員の平均）が70点未満の場合または安定的な航路運航につ

いて疑義がある場合には．失格とします。
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